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i 11NFORMACION GENERAL DEL CONTRAT
CONTRATO X ] CONVENIO

Contrato ntimero: 1.330.17.13-7580 | de [ 11 DE JUNIO DEL 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006319 del 22 de MAYO de 2025

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600085327 del 11 de JUNIO de 2025

Apropiacioén Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-

102475/1/2/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE g 4 DESA/Serviciosprestados/Un Valle

Animalista/CAPACITAR LOS GRUP Proyecto: Pl43-102475 IMPLEMENTACION DE: LA POLITICA

PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrolio y que sera atendido con

este contrato:

LINEA ESTRATEGICA 3: valle biodiverso, cultural e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA: 33 Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 un Valle ANIMALISTA

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre

destinacion para la implementacion de la politica publica de proteccién y bienestar animal

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de

bienestar animal, desde la visién de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el

periodo de gobierno

OBJETIVO GENERAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusién de la politica publica: de

proteccion animal en el Departamento

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusién

animal

ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/2/01/03 Operativizar el comité interdisciplinario, con saberes

financieros, juridicas, sociales y medico veterinarios, para la asesoria y acompafiamiento a los grupos

de interés competentes en la politica plblica de proteccion y bienestar animal.

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008 Servicios prestados a la empresas y servicios de

CUENTA MAYOR: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca

C.C.1.144.041.382

; Teléfono: 3188990930

Contratista | MARIA LEONOR PUPO PALENCIA

Cargo: CONTRATISTA

Cedula de Ciudadania No: 50.903.601

- | Supervisor:
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;"'Este tnforme tlene como objetwo dejar constanma del cumpllmlento del cronograma de actlwdades
'y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones
- contractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
- satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo

! Sostenible. )

1. D|senar coordlnar y ejecutar talleres de
sensibilizacion y formacion en temas de
proteccion y bienestar animal con diversos
grupos poblacionales en el territorio,
priorizando organizaciones de base
comunitaria como madres cabeza de hogar,
personas adultas mayores, adolescentes,
grupos deportivos y comunidades en general;
las jornadas deberan implementarse con base
en las siguientes guias metodolégicas: Guia
N°1: Practicas responsables de convivencia
con los animales, Guia N° 2: Prevencion del
maltrato animal, Guia N° 3: Animales en

Especiﬁcaciones’ SituaCién de Ca”e.

actividades u 2. Apoyar la implementacion territorial de las
obligaciones guias metodologicas definidas por la
especificas subsecretaria de proteccion y bienestar animal,
.contractuales. articulando su ejecucién a los programas

.Escuadrén Benji, Turismo de naturaleza,|.
Enfoque Diferencial, Mujer- Paz, Asuntos
Etnicos y Siniestralidad Vial; asegurando que
las actividades contribuyan a la generacion de
Impactos pedagdégicos y  comunitarios
concretos.

3. Cargar semanalmente en Ila plataforma
institucional ( DRIVE) los registros y evidencias
digitales de las actividades realizadas,
incluyendo listados de asistencias, fotografias,
actas y formatos oficiales, asi como entregar
oportunamente evidencias fisicas conforme a
los lineamientos definidos por el equipo
técnico.
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4. Participar en todas las jornadas de
capacitacion y actualizacién convocadas por la
subsecretaria, en el marco del cumplimiento
del modelo integrado de planeacién y gestion-|. .
MIPG, siguiendo el cronograma institucional y
las directrices impartidas.
5. Atender y ejecutar las tareas, actividades y
funciones asignadas por la supervision del
contrato, brindando apoyo operativo, educativo
y logistico en las acciones programadas a nivel |
departamental(Valle del cauca), conforme a las
metas y objetivos establecidos porla estrategla
de proteccién v bienestar animal.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%
JUNIO de 2025: e -
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con | 100%
lo acordado en el mismo.
Otras ’
| consideraciones. Sin novedad.
| Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones ¥
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio | Responsable
Mencuonar las especlf‘ caciones, actlwdades u obllgac:ones especificas del objeto
contractual ejecutadas:
ACTIVIDAD 1. Disefiar, coordinar y ejecutar talleres de sensibilizacién y formacion en
temas de proteccion y bienestar animal con diversos grupos poblacionales en el|
territorio, priorizando organizaciones de base comunitaria como madres cabeza de
E ' hogar, personas adultas mayores, adolescentes, grupos deportivos y comunidades

ol en general; las jornadas deberan implementarse con base en las siguientes guias|
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metodoldgicas: Guia N°1: Practicas responsables de convivencia con los animales,
Gu:a N° 2: Prevencién del maltrato animal, Guia N° 3: Animales en situacién de calle.

e La contratista brindo charla basada en la guia metodolégica N°3 ( ANIMALES EN
SITUACION DE CALLE), a los integrantes del clud deportivo Olimpia, en la categoria
sub-16, en el coliseo maria Isabel urrutia de la comuna 16, se les explico la importancia
de brindar apoyo a los animales en situacién de calle por medio de cuidados que estén
al alcance de ellos tanto en las afueras del coliseo como en el barrio donde viven,
protegiendo la integridad de nuestros animales callejeros dandoles agua y comida,
para mitigar un poco el estado en que se encuentran ellos y a la vez protegerlos , con
esta charla se busca generar conciencia en estos grupos de adolescentes y tener
como resultado el impacto en la comunidad a través de ellos, cumpliendo con lo
propuesto se logré concientizar a una poblacion entre los 112 18 afios de edad.

. La contratista realiz6 charla de proteccion y bienestar animal basada en la guia
metodologica N°1: (Practicas responsables de convivencia con los animales) esta
charla fue realizada en el equipo de futbol- Club deportivo Nassuard, en la comuna 16
coliseo maria Isabel Urrutia, teniendo como objetivo esta poblacién para socializar las
practicas responsables de convivencias con nuestros animales de compaiiia y los
cuidados que se les deben prestar en nuestra sociedad, con esta charla se impact6
un grupo de15jovenes en las edades de 12-18 afios, cumpliendo asi con el objetivo
esperado.

ACTIVIDAD 2. . Apoyar la implementacion territorial de las guias metodolégicas
definidas por la subsecretaria de proteccion y bienestar animal, articulando su
ejecucion a los programas. Escuadrén Benji, Turismo de naturaleza, Enfoque
Diferencial, Mujer- Paz, Asuntos Etnicos y Siniestralidad Vial; asegurando que las
I'actividades contribuyan a la generacion de Impactos pedagdgicos y comunitarios
concretos.

e La contratista apoyd en la jornada de esterilizacion y sensibilizacién en el municipio
de Dagua el dia 24 de junio del 2025, esta jornada fue dirigida a la comunidad con el
fin que aprendieran acerca de la politica publica de bienestar animal, la ruta de
‘denuncia de maltrato animal, y la tenencia responsable de las mascotas, también les
explique sobre la ley 1774 de 2016 , la cual nos ensefia a no maltratar los animales
de compaiiia, y lo que no debemos hacer con nuestros animales comparieros ya que
podriamos ser privados de la libertad si se evidencia el maltrato o abandono del animal

ACTIVIDAD 3. Cargar semanalmente en la plataforma institucional (DRIVE) los
{registros y evidencias digitales de las actividades realizadas, incluyendo listados de
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asistencias, fotografias, actas y formatos oficiales, asi como entregar oportunamente
evidencias fisicas conforme a los lineamientos definidos por el equipo técnico.

e La contratista hizo el cargue de las evidencias semanales en la plataforma institucional
(DRIVE) al igual que los listados de asistencias, fotos y registros requeridos por el
equipo técnico de la subsecretaria para el debido proceso.

ACTIVIDAD 4. Participar en todas las jornadas de capacitacion y actualizacion
convocadas por la subsecretaria, en el marco del cumplimiento del modelo integrado
de planeacion y gestion-MIPG, siguiendo el cronograma institucional y Ias dlrectrlces
impartidas.

e La contratista contribuyo en las pautas de la capacitacion virtual, (PAUTAS
PREVENTIVAS SG-SST 2025-01) realizada el dia jueves 12 de junio de 10:00- 11:00
am, en esta capacitacion pude aprender el valor de hacer las pautas preventivas en
el sitio o lugar de trabajo para una mejor salud y bienestar, tanto fisica como mental
ya que es muy importante tomar pequefios descansos intermedios para una mejor
postura de nuestro cuerpo.

ACTIVIDAD 5. Atender y ejecutar las tareas, actividades y funciones asignadas por la
supervision del contrato, brindando apoyo operativo, educativo y logistico en las
acciones programadas a nivel departamental (Valle del cauca), confoerme a las metas
y objetivos establecidos por la estrategia de proteccion y bienestar animal.

e La contratista participo en la actividad desarrollada por la doctora MAYRA YADIRA, el
dia viernes 13 de junio a las 8:30 am, teniendo como objetivos la informacion del objeto
del contra del mes de junio y las actividades a desarrollar del mismo, también para
asignar los dias en los cuales tendremos actividades en los municipios y cali.

Seguimiento técnico segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no io
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Plblica, las normas de calidad
y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivaientes cuando fuere necesario: NO APLICA.

¢ Sugerir ias necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
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¢ Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
* Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

¢ Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.

* Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

* Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO R he SRRt
Seguimiento administrativo segtln corresponda si es aplicable se hace Ia anotaclon si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se puede
‘agregar.

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple

. con la normativa aplicable: NO APLICA

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

» Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO
APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los prccesos de
contratacion y de los documentos del proceso: NO APLICA.

« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
‘social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y
cuaiquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:
La contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la
EPS (COMFENALCO), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL

(POSITIVA) Se verifico su afiliacion, segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pocha Valor |Observacion
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $2.500.000
Valor Adiciones
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $2.500.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000

Valor total ejecutado $2.500.000

Valor saldo por
ejecutar $0

Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

¢ Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se
hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra
informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de
caja: El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta
con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo
pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del
contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para
efecto de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
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o "Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada
' ' amortizacién del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO
APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificacion del objeto del contrato cuentan con autorizacion y se
encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA.

o Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos
soporte que correspondan para efectuaria: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato
no tiene entregables.

;DESCRIPC!ON ENTREGABLES VALOR VALOR
'TOTAL :
Entregable 1: : $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

B :

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $

| Actividades:

ETOTALES | $ $
}sseu:mﬁmm JURIDICO .

El contratista ha cumphdo con eI pago de los aportes Iegales de salud pensmn y ARL,
‘seglin lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del compiemento del
‘contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo
+a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto
No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003 Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla
“incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
-contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

NOAPLICA.
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N
INST

RME SOBRE LA PARTICIPACION SOC
NCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL

NO APLICA.

LIZETH\\JOHANA PARIﬁ GONZALEZ
C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA

2
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